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 تمهيد

الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على نيبنا محمد وعلى آلة وصحبه أجمعين، يعتبر التطوع 

أحد أهم الموضوعات التي اهتمت بها الرؤية الاقتصادية التنموية للمملكة العربية السعودية 

.  إذ يدل الاهتمام بالتطوع والمتطوعين على ارتفاع المؤشر الاجتماعي لضمان تقدم 2030

نموها بشكل واعي وإيجابي. وعندما يقترن العمل التطوعي  وتحضرها واستمراريةلمجتمعات ا

بالبحث العلمي يصبح المؤشر أداة لقياس التكوين الثقافي للمجتمع. ولما كانت المؤسسات التعليمية 

أحد أهم المنشآت المعرفية التي تضم نخبة من المثقفين والباحثين في مختلف المجالات؛ حرصت 

 من حيث عدد الساعات جامعة أم القرى أن تقدم مقتر 
ً
 يحفظ حقوق المتطوعين بحثيا

ً
 تنظيميا

ً
حا

 والشروط والواجبات التي تضبط الخدمات البحثية التعاونية وتضمن جودتها. 

القواعد المنظمة للتطوع البحثي بادرة تنظيمية للجهود التطوعية في مجال الخدمات البحثية 

وبحوث التطوع تقدمها الجامعة لمنسوبيها سواء كانت الخدمات المقدمة داخل الجامعة أو خارجها 

حرصا منها على نشر الوعي في المجتمع وهي الأولى من نوعها على مستوى الجامعات السعودية 

لعربية والمعنية بالتطوع البحثي وبحوث التطوع. من حيث الشروط والحقوق والواجبات وا

والجزاءات ونوعية الخدمات ومؤشرات قياس جودة تلك الخدمات، بالإضافة إلى وضع الألية التي 

تعامل بها البحوث العلمية الممولة في مجال التطوع داخل جامعة أم القرى، مما يكسب اللائحة 

 صالة والحداثة والريادة. طابع الأ 

 جاءت 
ً
 تفصيليا

ً
 من هذا الاهتمام نضع بين أيديكم لائحة تنظيمية تضم خمسة عشر بندا

ً
وانطلاقا

بعد مطالعة ودراسة مرجعية دقيقة للوائح العمل التطوعي في المؤسسات المختلفة منها: اللائحة  

، اللائحة التنظيمية 1437 -1436 التنظيمية للعمل التطوعي في التعليم العام  للعام الدراس ي

للمتطوعين بالمكتب التعاوني في الدمام، لائحة التطوع في الدفاع  المدني  الشروط والأحكام، اللائحة 

التنظيمية للتطوع في جامعة شقراء، إدارة العمل التطوعي في جامعة الملك عبدالعزيز، وثيقة العمل 

ي جمعية مراكز الأحياء بمكة المكرمة، موقع عمادة التطوعي بجمعية زمزم، صناع التميز التطوع

العمل التطوعي في جامعة الإمام محمد بن سعود في مدينة الرياض، اللائحة الموحدة للبحث العلمي 

في الجامعات السعودية، لائحة أخلاقيات البحث العلمي في جامعة الملك سعود، لائحة برامج المنح 

في جامعة أم القرى، لائحة برامج المراكز والمجموعات البحثية في الداخلية في عمادة البحث العلمي 
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جامعة أم القرى، لائحة مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية في دعم البحوث،  جمعية التطوع 

 .    UCLالأسترالي في مدينة ملبورن، وحدة التطوع البحثي في جامعة 

لامية لعلمي والباحثين وأن تؤتي ثمارها في رفعة الأمة الإسنسأل الله العلي القدير أن ينفع بها البحث ا

 و تقوية مكانتها الفكرية و الاجتماعية والاقتصادية. 

 

 عميد البحث العلمي                                                                                                   

 د. عبدالرحمن بن غالب الأهدل
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 أسماء أعضاء لجنة اللائحة التنظيمية للتطوع البحثي وبحوث التطوع

  
 العضوية الاسم  م

 رئيسا  د. عبدالرحمن بن غالب الأهدل 1

 عضوا د. فيصل بن أأحمد علاف  2

 عضوا د. عبدالوهاب بن عبدالله الرسيني 3

 عضوا د. سهيل بن سالم باجمال  4

 عضوا د. فيصل بن عوض بارويس  5

 عضوا د. عبدالله بن أأحمد  العطاس  6

 عضوا د. محمد حلمي مرسي 7

 عضوا د. هيفاء بنت عثمان فدا 8

 عضوا د. سمية بنت عزت شرف 9

 عضوا د. هنادي بنت محمد بحيري 10

 عضوا أأ.د. نزهة بنت يقظان  الجابري 11

 عضوا د. تهاني بنت محمد الس بيت 12

 عضوا د. سمية بنت هاشم حريري 13
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 :التعريفات والمصطلحات :البند الأول

 :يكون للكلمات التالية حيثما وردت في هذه اللائحة المعاني والمدلولات الموضحة أأدناه      

 

 جامعة أأم القرى الجـــــــــامعــــــة:

 عمادة البحث العلمي بجامعة أأم القرى العـــــــــــــــمادة:

 العلمي بجامعة أأم القرى عميد عمادة البحث العميــــــــــــــد:

هي مجموعة من البنود التنظيمية التي تخدم عمادة البحث العلمي لتوحيد جهود العاملين في التطوع  اللائحة:

 البحثي وبحوث التطوع. 

عارض مع بما لا يتتطوعي )تقديم عمل  وترغب فيكل جهة أأو شخص ذي أأهلية من داخل الجامعة   المتطـوع:

 العلمي. وبهدف المساهمة في خدمة البحث من ذاته  العمل( بدافعقانون 

 الموظفون أأو عضاء هيئة التدريسأأ ، يقوم به الطلاب أأو يقدم بدون أأجرهو عمل بحثي تطوعي  العمــــــل التطوعـــــي البحـــــثي:

 مات البحثية التعاونية. من أأجل رفع مس توى البحث العلمي وتحسين جودة الخد

-تخطيطه)هي أأنشطة بحثية يعنى كل منها بدراسة كل ما يتعلق بموضوع التطوع في كافة المجالات  بحوث التطوع:

دارته-دعمه س تفادة ( والا يجابيات والسلبيات وكيفية معالجتها وتطبيقها وتحقيق الاتطوره-تنفيذه-ا 

 منها.

جراء البحوث، درجة الدكتوراهالل عى الحالشخص   :الباحث المتطوع دون ويعمل في البحث ب، ويشارك في ا 

 .مادي مقابل

 ادي.م شخص حالل عى مؤهل جامعي بكالوريوس أأو ماجس تير ويعمل في البحث بدون مقابل  مساعد الباحث المتطوع:

 وحدة أأو غيرها( –قسم  – كلية -جامعة أأم القرى أأو أأي جهة تابعة لها )عمادة   الجهة الداخلية المتطـوع لديهـا:

الخارجية المتطوع  الجهات

 لديها:

 قطــاع حكومــي أأو خــاص بما في ذلــك مؤسســات التعليم والمجتمع المدني والقطــاع غير الربحي. 
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 أخلاقيات البحثي العلمي:

 

 العينة:

ل خاال  جراء أأي عما   لضماناية المتطوعين لحمرف عليها، اخلاقيات البحث العلمي المتعأأ نظمة أأ  

نسان أأو أأو يعرض المتطوعين للخطر أأو يعرض البيئة للتدهور )سواء كان ذلك عى الا   للأنظمة

 الحيوان أأو النبات(.

كل جهة أأو شخص أ و فريق ذي أأهلية يرغب في تقديم نفسه متطوعا ليكون محلا للدراسة والبحث 

  وانين وأأخلاقيات المهن.العلمي في مجال معين، وبما لا يتعارض مع الأنظمة والق

للمشكلات التي تواجه الفريق  والعملية العلمية الحلول ويطور العلمية، المشورة الشخص الذي يقدم المستشار:

 .التّخصّص مجال في البحثي سواء كان ذلك بمقابل مادي أأو بدون مقابل، ويكون مشهود له بتميزه

 متبرع:

 

. يطوعلتمويل بحث في مجال التطوع بغرض دراسة العمل التشخص أأو جهة اعتبارية تقوم بالتبرع 

 -مادي- وليس له هدف ربحي

اقية:  .التطوع وبحوث حثيالب للتطوع التنظيمية لجنة يشكلها عميد البحث العلمي لمتابعة أأعمال اللائحة اللجنة الإشر

ج أأو جهة( نظير خدماته التطوعية، يعطى عند اس تحقاقه، ويتدر  )فرداحافز معنوي يقدم للمتطوع  الوسام: 

 دماتونوع الخ، فضي، ذهبي، ماسي( حسب عدد ساعات التطوع )برونزيالوسام في فئات 

 .التطوعية

 

 .الا شارة في هذه اللائحة للمذكر تشمل المذكر والمؤنث ما لم ينص الس ياق عى خلاف ذلك 

  تشمل المفرد والجمع ما لم ينص الس ياق عى خال  ذلكالا شارة في هذه اللائحة للمفرد. 

  اللائحة: البند الثاني: أهداف 

 تهدف اللائحة ا لى تنظيم العمل التطوعي البحثي وحمايته من خلال بنودها التالية: 

 الريادة في النشر العلمي في أأبحاث التطوع. .1

 .  التطوع وبحوث البحثي التطوع ثقافة نشر .2

 البحثي من خلال الجوائز والحوافز.تشجيع التطوع  .3

 التطوع البحثي.اس تقطاب العاملين في  .4

 وتسهيل وتشجيع القيام بمشاريع بحثية تطوعية.رلد مجالات التطوع البحثي  .5

 .وتسجيلها في قواعد بيانات الكترونية والا شراف عليهاالتطوع البحثي  دساب مدت ح تنظيم ا .6
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 .أأثرها العلمي والمجتمعيمتابعة مشاريع التطوع البحثي وقياس  .7

 .في مجال التطوع البحثي تنظيم الاتفاقيات والشرأكات التي تقيمها العمادة مع الجهات الخارجية .8

 .البحثي في ميادينه العمل للتدريب عىوفير فرص ت .9

لى حل المشكلات وتطوير الا نسان والا   .10 مكانيات خدمة المجتمع من خلال توظي  نتائج الأبحاث في التطوع والتي تهدف ا 

 بما يخدم مجال التطوع. 

 

 اللجنة الإشرافية: : الثالثالبند 

 يقتضي تنظيم العمل في اللائحة التنظيمية للتطوع البحثي وبحوث التطوع ما يلي:      

 تتشكل اللجنة الا شرافية من: .1

 .اللجنة وله رئاسةالعميد  .1

 س.ولها أأمانة اللجنة والنائبة عن الرئي وكيلة عمادة البحث العلمي للتطوع البحثي وبحوث التطوع ، .2

 وكيل عمادة البحث العلمي.  .3

 وكيل عمادة البحث العلمي للمنح والمشاريع البحثية. .4

 وكيل عمادة البحث العلمي لشؤون المجموعات والمراكز البحثية. .5

 وكيل عمادة البحث العلمي للجودة والتطوير. .6

 وكيل عمادة البحث العلمي للكراسي البحثية. .7

 وكيل عمادة البحث العلمي للمعلومات.  .8

للجنة اقتراح من تراه مناس باً من أأعضاء هيئة تدريس المشهود لهم بالخبرة ولهم اهتمام بالتطوع البحثي  .9

 وبحوث التطوع. 

 ا يلي: بمية ف اللجنة الا شرا تقوم .2

  .أأبحاث التطوعالتطوع البحثي و الأولويات البحثية في مجال  اقرار -

 ريع البحثية واعتمادها وخااطبة أأصحابها.فحص أأفكار المشا -

قرارها و  المقدمة للدعم بحوث التطوعو  البحثيمشاريع التطوع مقترحات  مناقشة -  . تحكيمهاوا 

 .وث التطوعوبح التطوع البحثيتنفيذ مشاريع متابعة  -

 الا شراف عى تنفيذ اتفاقيات التعاون في التطوع البحثي مع الجهات داخل الجامعة أأو خارجها. -

 تطوعين وتطبيق العقوبات. ض خاالفات الم عر  -
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 الرابع: أصناف المتطوعين:  البند 

 يمكن تصني  المتطوعين في مجموعات بناء عى عدة معايير هي:               

 تصني  المتطوعين وفقاً لتخصصاتهم واهتماماتهم البحثية:  -1

براز يتطوع بتقديم المشورة العلمية وحل المشكلات التي تواجه الفريق البحثي مستشار متطوع: - ثراء  أأو ا  ضافية لا  جوانب ا 

 . المشروع البحثي أأو للمساعدة في تحقيق أأهدافه

 وبتطوع بترجمة ملخصات الأبحاث العلمية للباحثين.  مترجم متطوع: -

 لغويًا.  ويتطوع في قراءة المشاريع البحثية وتدقيقها مدقق متطوع: -

 يتطوع للمساهمة في تقديم الخدمات البحثية الادارية والميدانية في مجال التطوع.  مساعد باحث متطوع: -

 يتطوع للمساهمة في تقديم خدمات واستشارات علمية بحثية في مجال التطوع. باحث متطوع: -

 يتطوع بتقديم استشارات وخدمات الكترونية عن بعد للباحثين في أأبحاث التطوع.  متخصص الحاسب المتطوع: -

 يتطوع بتقديم استشارات وخدمات الرلد والتعداد لأبحاث التطوع. متطوع:رالد  -

 

 

 تصني  المتطوعين وفقاً لنوع التطوع:   -2

  لأبحاث التطوع بدون هدف ربحي. ا كاملا أأو جزئياأأو عيني امالي وهو من يقدّم دعمامتطوع بماله:  -

نية لا بحاث التطوع دارية أأو الكتروا  تقديم استشارة علمية أأو ترجمة لغوية أأو تدقيق لغوي أأو مساعدة بحثية أأو  متطوع بفكره: -

 بدون هدف ربحي. 

 تقديم مشاركة ميدانية تتمثل في توزيع استبانات أأبحاث التطوع / جمع عينات / زيارات ميدانية لجمع بيانات متطوع بوقته: -

 معينة. 

ت الشخص الذي يتطوع بأأن يكون ضمن عينة الدراسة اللذين تطبق عليهم الأبحاث العلمية المتضمنةّ لحالا متطوع كعينة بحثية: -

 الّدراسة عى البشر. 

 

 ين وفقاً لجهة التطوع: تصني  المتطوع -3

 .ويشمل ذلك جميع منسوبي الجامعة من طلبة وأأساتذة وموظفين داخل الجامعةمن  متطوعين  -

ت التعليم بما في ذلــك مؤسســا ةــالالخأأو  ةكومــيالح اتقطــاعويشمل ذلك جميع الأفراد وال خارج الجامعةمن  متطوعين  -

 والمجتمع المدني والقطــاع غير الربحي.
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 الخامس: شروط التطوع: البند 

 : أأن يتحقق فيه الصفات التالية يشترط للمتطوع مع العمادة

 ويشمل ذلك الطلاب المتخرجين و أأعضاء هيئة التدريس المتقاعدين. أأن يكون أأحد منسوبي جامعة أأم القرى .1

 أأن يكون المتطوع لاحب أأهلية وللاحية كاملة للتطوع في المجال الذي يرغب التطوع فيه. .2

 أأن يس تكمل النموذج المخصص للتطوع والمعتمد في اللائحة. .3

 انتظامه في عمله الأكاديمي أأو الوظيفي أأو جدوله الدراسي. معتتعارض ساعات العمل التطوعي  أألا .4

 أأن يتعهد بعدم المطالبة بحقوق مالية نظير الخدمة التطوعية. .5

ليه. أأن يتعهد بالمحافظة عى العهدة العينية أأو المالية المس ندة .6  ا 

دارية.  .7 داري في الا جراءات الا   أأن يتبع التسلسل الا 

 يهاا.الجهة المتطوع لد العمادة أأو شرط أ خر تطلبه طبيعة العمل التطوعي، وتحدده ، يتعهد بالالتزام بأأيأأ   .8

 .العمادة والجامعةأأن يتعهد بالالتزام بأأخلاقيات البحث العلمي بأأنظمة ولوائح  .9

واشعار الجهة المعنية من خلال المخاطبة الرسمية في حالة الرغبة في التوق  مع ذكر  أأن يلتزم بمدة التطوع المحددة .10

  الاس باب ان أأمكن.

أأن يلتزم بالمخاطبات الرسمية التي تكون موقعة وخاتومة والمرسلة من خلال الأرشفة الالكترونية والبريد الالكتروني  .11

 عى موقع الجامعة. 

 

 السادس: حقوق المتطوعين: البند 

 يحق للمتطوع مع العمادة ما يلي: 

 تزويده بالمعلومات المتعلقة بالخدمة التطوعية. .1

جراء الأبحاث تنمية مهاراته  .2  التطوعية.ذات العلاقة بموضوع التطوع أأو ا 

 .والتأأكد من وضوحها من قبل المتطوع تحديد الدور والمهام الخالة به .3

بداء الرأأي في الخدمات وا .4  جراءات التي يقوم بها.لا  ا 

 مع مراعاة التزاماته الأكاديمية والمهنية.والمهنية المتعارف عليها لثقة والاحترام والتقدير با معاملته .5

 المشاركة في التخطيط واتخاذ القرارات مع التقدير ل رائه واقتراحاته. .6

 المكاتبات الرسمية. ع المفاهمة عى ذلك من خلالالانسحاب قبل انتهاء فترة تطوعه م .7

 أأكثر من جهة داخل وخارج الجامعة.شتراك مع الا .8

 لحصول عى ما يثبت مشاركته التطوعية مش تملة عى ساعات التطوع ونوع الخدمة التطوعية المقدمة من قبله.ا .9

 لدخول في المفاضلة للحصول عى الجوائز والحوافز التي تعتمدها اللجنة الا شرافية وفق البند الثاني عشر في اللائحة. ا .10



 

12 
 
 

 واجبات المتطوعين:السابع: البند 

 عى المتطوع مع العمادة ما يلي: 

تقان والمهنية ليه خلال مدة تطوعها  س ندة الم بتقديم الخدمة التطوعية الالتزام  .1  .بأأقصى درجة من الا 

 الصادرة من العمادة ومن الجهة التي يقدم لها الخدمة التعاونية. واللوائح لتعليماتالتقيد با .2

 .والأخلاق المهنية سلامية وال داب العامة والتقاليد المتبعةلا  لقيم والأخلاق االالتزام با .3

 ى أأسرار الخدمة البحثية والجهة التي يتعاون معها.المحافظة ع .4

 بأأخلاقيات البحث العلمي المنصوص عليها في اللائحة رقم.... وتأأريخ......... الالتزام  .5

 :: أنواع الخدمات البحثيةالثامن البند 

  :الخدمات البحثية المقدمة في الأنواع التاليةجمال ا  يمكن 

حصائيةاستشارات بحثيه متنوعة  .1  . ة، ادارية.. وغيرها(علمية، تربوية، تعليمية، مهني ، لغويه، منهجية، تقنية، شرعية،)ا 

لدورات حثية، ا، ورش العمل، العينات الب تعريفيةالعلمية وال  قاءاتلا ،اضرات العلميةمحالأنشطة البحثية التطوعية ) .2

 التدريبية، التحكيم العلمي وغيرها(. 

 خدمات بحثية تطويريه.  .3

 تأأهيل المتطوعين في البحث العلمي.  .4

 اجراء البحوث التطوعية.  .5

 .أأعمال بحثية أأخرى سواء كانت معملية أأو ميدانية .6

 البحثي: التطوع التاسع: مدةالبند 

 قابل للتمديد أأو حسب احتياج المشروع البحثي. مدة التطوع فصل دراسي واحد عى الأقل .1

يتم اعتمادها و الكترونيا عن طريق البوابة الالكترونية لنظام التطوع البحثي  تحسب عدد ساعات التطوع في كل فصل .2

 من قبل اللجنة الا شرافية في العمادة.

 :: الاتفاقيات والشراكاتالعاشرالبند 

اتفاقيات وشرأكات خاصصه لبحوث التطوع والتطوع البحثي مع الجهات الداخلية يحق لعمادة البحث العلمي عقد  .1

 والخارجية.

 تلتزم العمادة والجهة المشاركة بنموذج الاتفاقية المرفق في اللائحة. .2
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ن ين مما لم يرفع أأحد الطرفين بطلب الغائها من خلال المكاتبات الرسمية قبل شهر  ،الاتفاقية قابلة للتجديد تلقائياً  .3

 انتهائها.

تحسب ساعات التطّوعّ البحثّي للمتطوعين من الطرفين خلال مدة التطوع من قبل عمادة البحث العلميّ في جامعة أأمّ  .4

 في اللائحة التنّظيميّة المعتمدة. تاسعالقرى وفقاً للبند ال 

رسالها عبر ا .5 ونيّة أأو البريد الالكترونّي لأرشفة الالكتر تعتمد كافة المكاتبات من خلال المخاطبات الرّسميّة الموقعّة والتي يتم ا 

 للجهات الرّئيسة في الاتفّاقيةّ.

 ينص الاتفاق المبرم بينهما مالم يحتفظ كامل الطّرفين بسّريةّ المعلومات الخالّة بالاستشارات والمخرجات والمشاريع البحثيّة .6

 .عى خلاف ذلك

 البند الحادي عشر: اليات تقديم بحوث التطوع:

 يس تكتب عى الأولويات والأفكار للمشاريع البحثية في مشاريع البحثية الخالة بالتطوع والتي تحددها اللجنة الا شراقية.  .1

 يحق للباحثين التقدم بالمشاريع والأفكار البحثية التطوعية من خلال اس تكمال نماذج بحوث التطوع عى البوابة الا لكترونية. .2

 ع البحثية تطوعا وفقا لتوليات اللجنة الا شراقية. يمكن لجهات خارجية دعم المشاري .3

يمكن للباحث الرئيس والباحث المشارك في الفريق البحثي التبرع لدعم المشاريع البحثية بشكل جزئي أأو كامل وفقاً  .4

 توليات اللجنة الا شرافية.

 .ونيةيتم اس تحداث منحة خالة ببحوث التطوع للتقديم عليها بشكل منفصل عبر البوابة الالكتر  .5

 تتبع المنح القواعد الحاكمة بالعمادة والمنطبقة عى منح المراكز البحثية.  .6

قرارها، ولها الحق في رفضها واقتراح أ لية  .7 تنعقد اللجنة الا شرافية بصورة دورية لدراسة الأفكار والمشاريع التطوعية وا 

 وفريق تنفيذها والا شراف عليها.

يحق للجهات الخارجية طلب مشروع بحثي تطوعي، وبالتشاور مع لاحب الفكرة والمشروع تعين اللجنة الا شرافية  .8

 مستشارا أأو أأكثر من داخل الجامعة للا شراف عى البحث، وفي حال الاختلاف حول ذلك فيقدم رأأي اللجنة.

ة المطالبة تشار المعين من قبل اللجنة الاشرافيفي حالة اجراء بحث تطوعي للجهات الداخلية أ و الخارجية، لا يحق للمس  .9

 بأأي مقابل مادي.

 خارجية دعم المشاريع البحثية في التطوع وفقا لتوليات اللجنة الا شراقية. يمكن لجهات  .10

 

 :عشر: الجوائز والحوافز ثانيالبند ال

أأن لا تتجاوز الأنظمة  عى ،العامة اقتراح الجوائز والحوافز المادية والمعنوية الملائمة لألناف المتطوعين للجنة الا شرافية .1

 المتاحة داخل الجامعة.
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طوع عن فصل ه عى أأن لا تقل مدة التيس تحق كل متطوع شهادة تقدير نظير تطوعه يذكر فيها مجال ونوع ومدة تطوع .2

 دراسي واحد 

تمام  يمنح المتطوع شهادة .3 نهاء خدماته التطوعية من قبله أأو من العمادة قبل ا  ذا تم ا  تقدير توضح مجال ونوع مدة تطوعه ا 

 المدة المتفق عليها.

 12خدمات بحثية أأو  6المتطوع وسام التميز البرونزي نظير تطوعه لمدة لا تقل عن فصلين دراس يين متتالين بواقع  نحيم  .4

 ساعة 

خدمات بحثية أأو  9 نظير تطوعه لمدة لا تقل عن أأربعة فصول دراس ية متتالية بواقع المتطوع وسام التميز الفضينح يم  .5

 ساعة. 18

خدمة بحثية أأو  12نح المتطوع وسام التميز الذهبي نظير تطوعه لدة لا تقل عن س تة فصول دراس ية متتالية بواقع يم  .6

 ساعة.   24

منح وسام التميز الماسي لمتطوع أأو جهة تطوعية نظير خدمات تطوع مميزة تقدرها اللجنة وفقاً لمجال ونوع  ةللجنة الا شرافي .7

 ومدة الخدمة البحثية التطوعية.

 يمنح الحالل عى أأحد أأوسمة التميز الأولوية في التقديم عى منح أأبحاث التطوع. .8

الجهة التطوعية شهادة شكر وتقدير في حالة تقديم الخدمات التطوعية البحثية أأو المشاركة التطوعية في البحوث  تمنح .9

 .العلمية أأو بحوث التطوع

 سماء المكرمين الحاللين عى أأوسمة التميز بشكل س نوي.أأ  الا شرافيةتعتمد اللجنة  .10

 أأو المعنوية في حالة الحاجة ا لى ذلك.للجنة الا شرافية حق حجب أأحد الجوائز أأو الحوافز المادية  .11

 البحثي: التطوعخدمات  جودةتقويم عشر:  الثالثالبند 

 :مؤشرات الأداء س نويا كما يليجودة خدمات التطوع البحثي من خلال قياس  تقويميمكن 

 

 المسؤول عن التنفيذ مؤشر الاداء أليات التنفيذ الهدف م

رصد ومتابعة مجالات  1

في التطوع البحثي 

 جامعة أم القرى 

إنشاء لجنة في 

 العمادة

لا يقل عدد اجتماعات 

 4اللجنة عن 

رئيس اللجنة 

 الإشرافية
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تحسين الخدمات 

 البحثية التطوعية.

 

عدد أساليب التحسين 

المقترحة لتجويد 

الخدمات البحثية 

المقدمة من وكالة 

التطوع البحثي وبحوث 

 التطوع.

وكالة البحث العلمي 

 البحثي وبحوثللتطوع 

 التطوع

نشر ثقافة التطوع  2

البحثي والخدمات 

 البحثية التعاونية

إقامة محاضرات 

 تثقيفية

وقياس ، 3لا تقل عن 

الرضا  مستوى 

 بالاستبانات

وكالة البحث العلمي 

للتطوع البحثي وبحوث 

 التطوع

عدد الندوات لا تقل عن  إقامة ندوات

الرضا  وقياس مستوى  3

 بالاستبانات

عدد ورش العمل لا تقل  تقديم ورش عمل

 وقياس مستوى  3عن 

 الرضا بالاستبانات

تقديم دورات 

 تدريبية

عدد الدورات لا تقل 

 ، ومستوى الرضا3عن 

استقطاب وبناء وتطوير  3

القدرات البحثية 

التطوعية لدى منسوبي 

 الجامعة.

الإعلان عن المشاريع 

 البحثية

 

عدد المشاريع البحثية 

 3المعلن عنها لا يقل عن 

 

وكالة البحث العلمي 

للتطوع البحثي وبحوث 

 التطوع

إنشاء قاعدة بيانات 

لمعرفة واقع مصادر 

المعلومات والخدمات 

عدد المتطوعين في 

 قاعدة البيانات
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البحثية التطوعية 

 وعدد المتطوعين

حساب ساعات التطوع  4

 البحثي بشكل نظامي

إجمالي عدد الساعات  وجود لائحة تنفيذية

للخدمات البحثية 

 20المقدمة لا يقل عن 

 ساعة

ث العلمي وكالة البح

للتطوع البحثي وبحوث 

 التطوع

تشجيع التطوع البحثي  5

 بالحوافز والجوائز

وجود لائحة تختص 

بالحوافز والجوائز في 

 التطوع البحثي

عدد الحاصلين على 

 جوائز بحثية

وكالة البحث العلمي 

 لبحثي وبحوثللتطوع ا

 التطوع

تشجيع عمل البحوث  6

البينية الممولة في 

 التطوع

اشتراط الأبحاث 

البينية في الدعم 

 المالي

عدد الأبحاث البينية 

 المشترك فيها متطوعين.

 

عدد الأفكار البحثية 

 المقدمة في التطوع .

 

وكالة البحث العلمي 

للتطوع البحثي وبحوث 

 التطوع

تنظيم الاتفاقيات  7

والشراكات التي تقيمها 

العمادة مع الجهات 

 الخارجية

وضع نماذج ببنود 

محددة في 

الاتفاقيات 

 والشراكات البحثية

عدد الجهات المستفيدة 

من الاتفاقيات 

 والشراكات

و قياس مستوى الرضا 

 بالاستبانات

 عميد البحث العلمي

البحث العلمي وكالة  عدد أصناف المتطوعين لائحة التنفيذ تصنيف المتطوعين 8

للتطوع البحثي وبحوث 

 التطوع
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9 

 

 

الريادة في النشر العلمي 

 في أبحاث التطوع

 

اشتراط النشر في 

وعاء نشر مصنف  

للحصول على كامل 

 الدعم

 عدد الأبحاث المنشورة

 

وكالة البحث العلمي 

للتطوع البحثي وبحوث 

 التطوع
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توفير فرص للتدريب 

من خلال الاحتكاك 

ببيئة العمل المباشر 

 الفعلي

 

قواعد المعلومات 

للجهات المتعاونة 

 وللمتطوعين فيها

 

عدد الجهات المتعاونة 

مع عمادة البحث 

 العلمي.

وعدد المتطوعين في 

 الجهات.

 

رئيس اللجنة  -

 الإشراقية

وكالة البحث  -

العلمي للتطوع 

البحثي وبحوث 

 التطوع

 

  :عشر: المخالفات والعقوبات الرابعالبند 

حال خاالفة المتطوع لأحكام اللائحة ولأحكام اللوائح الأخرى المتعلقة بذات العمل المتطوع فيه، فتطبق عليه العقوبات المتعلقة في 

ليها.  بلائحة ذات العمل المتطوع فيه، وتطبق عليه لوائح العقوبات في الجهة التي ينتسب ا 

 

 

 جراءات العامة: لإعشر: االخامس البند 

حثي عى البوابة التطوع البمع العمادة في مجال الخدمات البحثية التعاونية ينبغي اس تكمال نموذج  في حالة التعاون .1

 الا لكترونية.

في حالة الرغبة في عقد أأي اتفاقيات أأو شرأكات تعاونية تطوعية مع العمادة من الجهات الداخلية أأو الخارجية ينبغي  .2

   .عى البوابة الا لكترونية  وبحوث التطوع(اس تكمال نموذج )اتفاقية تعاون في التطوع البحثي

لدارها أأو عن وجود الأس باب المقتضية لتجديدها.  .3  تجدد هذه اللائحة بعد ثلاث س نوات من تاريخ ا 

لغاء العمل بها عند وجود أأس باب  .4 تحتفظ عمادة البحث العلمي بحقها في التعديل الجزئي أأو الكلي لهذه اللائحة أأو ا 

 مقتضيه لذلك. 

 توضع كامل النماذج عى الصفحة المخصصة لوكالة عمادة البحث العلمي للتطوع البحثي وبحوث التطوع.  .5
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أهم مصادر المعلومات في اللائحة التنظيمية للتطوع البحثي وأبحاث التطوع في 

 جامعة أم القرى:

 -1436اللائحة التنظيمية للعمل التطوعي في التعليم العام للعام الدراسي  .1

1437 

https://www.manhal.net/123/ttaw.pdf 

 

 /http://khair.ws/library/170 لائحة التنظيمية للمتطوعين بالمكتب التعاوني في الدمام .2

 دني الشروط والأحكاملمالتطوع في الدفاع ا .3
)https://voluntary.998.gov.sa/Default.aspx 

 

 في جدة ادارة العمل التطوعي في جامعة الملك عبدالعزيز .4
-sa/pageshttp://studentaffairs.kau.edu.

259922.aspx 

 في مكة المكرمة وثيقة العمل التطوعي بجمعية زمزم .5
http://khair.ws/library/6297/ 

 

 الدليل الأساسي لا دارة برامج العمل التطوعي .6

 أ ندي فرير   -لويز روجرز  -جوي نوبل  المؤل  /

مؤسسة محمد وعبدالله  – مركز بناء الطاقات الناشر /

براهيم السبيعي   1431ا 

 لناع التميز التطوعي جمعية مراكز الأحياء بمكة المكرمة .7
http://ahyaa.org.sa/?p=6304 

 

مام .8 محمد بن سعود في العاصمة  عمادة العمل التطوعي في جامعة الا 

 الرياض

https://units.imamu.edu.sa/deanships/VoluntaryW

ork/announcements/Pages/ 

 

 لائحة الموحدة للبحث العلمي في الجامعات السعوديةلا .9

r/files/Grants/Scientihttps://drive.uqu.edu.sa/_/ds

fic_Research_Regulations.pdf 

 

 في جامعة الملك سعود لائحة أأخلاقيات البحث العلمي .10

es/ihttps://dsrs.ksu.edu.sa/sites/dsrs.ksu.edu.sa/fil

1437.pdf-sfar-mce_images/aklaqyat 

 

 https://uqu.edu.sa/dsr/827 لائحة برامج المنح الداخلية في عمادة البحث العلمي في جامعة أأم القرى .11

https://www.manhal.net/123/ttaw.pdf
https://voluntary.998.gov.sa/Default.aspx
http://studentaffairs.kau.edu.sa/pages-259922.aspx
http://studentaffairs.kau.edu.sa/pages-259922.aspx
http://khair.ws/library/6297/
http://ahyaa.org.sa/?p=6304
https://units.imamu.edu.sa/deanships/VoluntaryWork/announcements/Pages/%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%A9-%D9%85%D8%B1%D9%83%D8%B2-%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B7%D9%88%D8%B9%D9%8A.aspx
https://units.imamu.edu.sa/deanships/VoluntaryWork/announcements/Pages/%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%A9-%D9%85%D8%B1%D9%83%D8%B2-%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B7%D9%88%D8%B9%D9%8A.aspx
https://drive.uqu.edu.sa/_/dsr/files/Grants/Scientific_Research_Regulations.pdf
https://drive.uqu.edu.sa/_/dsr/files/Grants/Scientific_Research_Regulations.pdf
https://dsrs.ksu.edu.sa/sites/dsrs.ksu.edu.sa/files/imce_images/aklaqyat-sfar-1437.pdf
https://dsrs.ksu.edu.sa/sites/dsrs.ksu.edu.sa/files/imce_images/aklaqyat-sfar-1437.pdf
https://uqu.edu.sa/dsr/827
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 لائحة برامج المراكز والمجموعات البحثية في جامعة أأم القرى .12

 

https://drive.uqu.edu.sa/_/dsr/files/Implementing

%20Regulations/DSR_RCE_IR.pdf 

 

https://drive.uqu.edu.sa/_/dsr/files/Implementing

%20Regulations/DSR_RGR_IR.pdf 

 

 لائحة مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية في دعم البحوث .13
https://www.kacst.edu.sa/arb/Fund/ 

 

 الأسترالي في مدينة ملبورننموذج مساعد باحث في جمعية التطوع  .14

https://australianmuseum.net.

au/volunteer-research-

assistance 

 في مدينة لندن -في بريطانيا UCLوحدة التطوع البحثي في جامعة  .15

https://www.ucl.ac.uk/ion/de

partments/sobell/Research/N

Ward/patientsprofile/voluntee

r/volunteer 

 

 

 

 

 

 

https://drive.uqu.edu.sa/_/dsr/files/Implementing%20Regulations/DSR_RCE_IR.pdf
https://drive.uqu.edu.sa/_/dsr/files/Implementing%20Regulations/DSR_RCE_IR.pdf
https://drive.uqu.edu.sa/_/dsr/files/Implementing%20Regulations/DSR_RGR_IR.pdf
https://drive.uqu.edu.sa/_/dsr/files/Implementing%20Regulations/DSR_RGR_IR.pdf
https://www.kacst.edu.sa/arb/Fund/

